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Aallon Group Oyj:n osakkeenomistajien
nimitystoimikunnan tyoéjarjestys
1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Aallon Group Qyj:n (jaljlempana "Yhtio") osakkeenomistajien nimitystoimikunta on
Yhtiéon osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana on valmistella hallituksen
jasenten lukumaaraga, valintaa ja palkitsemista koskevat ehdotukset yhtiokokoukselle.
Nimitystoimikunnan paatehtavana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on
Yhtién tarpeita vastaava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus.

Nimitystoimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantoa seka
Nasdaqg First North Growth Market -saantoja ja harkintansa mukaan Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia.

Nimitystoimikunnan tydjarjestys saantelee toimikunnan nimittamisen ja kokoonpanon
seka maarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2. Nimitystoimikunnan kokoonpano ja jasenten nimeaminen

Toimikunta koostuu kolmesta (3) tai neljasta (4) jasenestd, joista Yhtion kolme (3)
suurinta osakkeenomistajaa ovat kukin oikeutettuja nimeamaan yhden jasenen.
Toimikunnan neljantena jasenena asiantuntijan roolissa toimii Yhtion hallituksen
puheenjohtaja. Jos Yhtidon hallituksen puheenjohtaja nimetaan edustamaan yhta Yhtion
kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta toimikunnassa, toimikunta koostuu vain
kolmesta (3) jasenesta.

Jasenten nimeamiseen oikeutetut Yhtion suurimmat osakkeenomistajat maaritellaan
vuosittain Euroclear Finland Oy:n pitamaan Yhtidon osakasluetteloon elokuun viimeisena
arkipaivana rekisteroityina olevien omistustietojen tai hallintarekisteroityjen
osakkeenomistajien erikseen esittamien omistustietojen perusteella.

Mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttaa nimeamisoikeuttaan,
tulee taman esittaa luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaarasta elokuun
viimeisena arkipaivana. Todistus tulee toimittaa Yhtion hallituksen puheenjohtajalle
viimeistaan syyskuun neljantena arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin
rahastoihin ja jolla olisi arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama
omistukset huomioon ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista, tai jonka
omistukset on merkitty hallintarekisteriin, esittaa viimeistaan syyskuun neljantena
arkipaivana Yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnon,

Aallon Group Oyj
aallongroup.fi




Y Aallon

tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai hallintarekisteriin merkityt
omistukset otetaan huomioon saman osakkeenomistajan mahdollisten suoraan
rekisterdityjen omistusten kanssa laskettaessa nimeamisoikeuden ratkaisevaa
aaniosuutta. Pyyntodn on liitettava riittava selvitys omistusoikeudesta
hallintarekisterdityihin osakkeisiin tai arvopaperimarkkinalain mukaisesta
velvollisuudesta omistusten huomioimiseen.

Hallituksen puheenjohtaja pyytaa nain maaraytyvan osakeomistuksen mukaisesti kolme
suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimeamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan.
Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Mikali kahdella
osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja aania, eika molempien
osakkeenomistajien nimeamaa jasenta voida nimittaa nimitystoimikuntaan, asia
ratkaistaan arvalla.

Osakkeenomistajan nimeaman jasenen on erottava nimitystoimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen elokuun
viimeisen arkipaivan mukaisesta osakeomistuksestaan, eika luovutuksen seurauksena
enaa ole Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen.
Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi valitaan suurimman osakkeenomistajan
edustaja, ellei nimitystoimikunta nimenomaisesti toisin paata. Nimitystoimikunta
kokoontuu jatkossa nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta. Kun
nimitystoimikunta on valittu, Yhtio julkistaa kokoonpanon tiedotteella.
Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin
paattaa. Nimitystoimikunnan jasenet nimitetadn vuosittain ja jasenten toimikausi
paattyy, kun nimitystoimikuntaan on nimitetty uudet jasenet.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtavana on

1. Hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen.

2. Hallituksen jasenia koskevan paatosehdotuksen valmistelu yhtiokokoukselle.
3. Hallituksen jasenten palkkioita koskevan paatosehdotuksen valmistelu
vhtiokokoukselle.

4. Hallitusta kokoonpanoa ja palkitsemista koskevien paatdsehdotusten esittely
yhtidkokoukselle.
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4, Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla on enemman kuin puolet sen
jasenista. Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille jasenille ole varattu
tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen. Nimitystoimikunnan on tehtava
paatdksensa yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, toimikunnan on
ilmoitettava Yhtion hallitukselle, etta se ei tule tekemaan ehdotusta yhtiokokoukselle.

Kaikista nimitystoimikunnan paatdksista on laadittava poytakirja. Poytakirja on
paivattava, numeroitava ja sailytettava luotettavalla tavalla. Kaikki kokouksessa lasna
olleet allekirjoittavat poytakirjan.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava nimitystoimikunnan tyoskentelya
siten, etta nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa
huomioon osakkeenomistajien odotukset seka Yhtion edun.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja

1. kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimii kokouksissa puheenjohtajana;

2.valvoo, etta nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun
aikataulun mukaisesti; ja

3. kutsuu koolle ylimaaraisia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 paivan
kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

6. Hallituksen kokoonpanoa ja palkitsemista koskevien
ehdotusten valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotukset hallituksen kokoonpanoksi ja palkitsemiseksi
Yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi tasta
rilppumatta kuitenkin tehda oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle
osakeyhtiolain mukaisesti.

Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuusvaatimukset ja muut
soveltuvien lakien ja sdannosten (ml. Nasdaqg First North Growth Market -saanndt seka
harkintansa mukaan Suomen listayhtididen hallinnointikoodi) mukaiset vaatimukset.
Nimitystoimikunta voi myos kayttaa Yhtion hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista
asiantuntijaa sopivien ehdokkaiden ldytamiseksi ja arvioimiseksi.

Aallon Group Oyj
aallongroup.fi




Y Aallon

7. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella on oltava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtion
toimialaan ja lilketoimintaan kuuluvissa asioissa. Hallituksella on kollektiivina oltava
riittava osaaminen ja patevyys erityisesti

1. Yhtion toimialaan ja lilkketoimintaan liittyvista asioista;
2. vastaavankokoisen osakeyhtidon johtamisesta;

3. konserni- ja taloushallinnosta;

4. strategiasta ja yritysjarjestelyista;

5. sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta; seka

6. hyvasta hallintotavasta (Corporate Governance).

8. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle vuosittain siten,
ettd ne voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun ja kuitenkin viimeistaan varsinaista
vhtidkokousta edeltavan tammikuun 15. paivaan mennessa. Ylimaaraiselle
vhtidkokoukselle tehtavat ehdotukset tulee toimittaa yhtion hallitukselle siten, etta ne
voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

Toimikunnan ehdotukset julkaistaan yhtidtiedotteella ja sisallytetaan
yvhtidkokouskutsuun. Nimitystoimikunta myos esittaa ja perustelee ehdotuksensa seka
antaa toiminnastaan selvityksen varsinaiselle yhtiokokoukselle.

9. Toimikunnan jasenten palkitseminen

Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota toimikunnan jasenyydesta. Jasenten
matkakulut korvataan Yhtion matkustussaanndén mukaisesti.

10. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on
pidettava varsinaiselle yhtiokokoukselle esitettavia ehdotuksia koskevat tiedot
luottamuksellisina, kunnes nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset endotuksensa ja Yhtio
on julkistanut ne.

Nimitystoimikunnan jasenten ja heidan edustamiensa osakkeenomistajien
salassapitovelvoite kattaa myds muut nimitystoimikunnan toiminnassa saadut
luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes Yhtio on julkistanut
kyseisen tiedon.

Nimitystoimikunnan jasenten mahdollisesti saamiin sisapiiritietoihin sovelletaan
arvopaperimarkkinalain saannoksia.
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11. Tyojarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava taman tyojarjestyksen sisalto vuosittain ja
ehdotettava mahdolliset muutokset esimerkiksi nimitystoimikunnan jasenten maarassa
tai valintaprosessissa varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.
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